
A partir del año 2013 y a fin de mejorar la evaluación para recertificar se 

implementarán algunas modificaciones. 

 

1- SE ENTREGARÁ UN CUESTIONARIO A COMPLETAR POR EL 

POSTULANTE A LA RECERTIFICACIÓN a fin de conocer las 

actividades programadas a las que accede en su lugar de trabajo. 

 

CUESTIONARIO 

 
HOSPITAL/INSTITUCION:                                                 NOMBRE JEFE DEL SERVICIO: 

 

Indique su carga horaria asistencial semanal 

                                   

 

ASISTENCIAL:  

1) Su lugar de trabajo está incluído en una institución?.             SI   NO                   

 

2) ¿Cuenta el Servicio en el cual Ud se desempeña con las siguientes subespecialidades de la 

endocrinología?      

                                 . 

ANDROLOGIA      SI   NO 

     Nombre del Coordinador o profesional a cargo 

     ENDOCRINOLOGIA GINECOLOGICA   SI   NO 

     Nombre del Coordinador o profesional a cargo 

     FOSFOCALCICO      SI   NO 

     Nombre del Coordinador o profesional a cargo 

     INFANTO JUVENIL     SI   NO 

          Nombre del Coordinador o profesional a cargo 

     DIABETES . METABOLISMO HIDROCARBONADO Y FACTORES DE RIESGO 

MACROVASCULAR      SI   NO 

     Nombre del Coordinador o profesional a cargo 

      

SI   NO 

      

     NEUROENDOCRINOLOGIA    SI   NO 

     Nombre del Coordinador o profesional a cargo 

     SUPRARRENAL      SI   NO 

     Nombre del Coordinador o profesional a cargo 

     TIROIDES       SI   NO 

     Nombre del Coordinador o profesinal a cargo 

 

3) ¿Tiene revista sistemática de historias clínicas de pacientes ambulatorios?               

                                                                 SI                            NO 

4)  ¿Tiene Recorrida de sala?                       SI                            NO                                 

 



5) ¿Tiene acceso a laboratorio endócrino dentro de la Institución a la que pertenece?       

                                                                 SI                            NO 

 

6¿Tiene ateneos clínicos?                        SI                            NO                                       

 

 

DOCENTE:    

 

1) ¿Es sede oficial (Unidad Académica) de la Carrera de Médicos Especialistas de la UBA?    

                                               SI                            NO 

 

2) ¿Tiene módulos de subespecialidades destinados a médicos rotantes (cursantes) de la Carrera de 

Médicos Especialistas de la UBA                                                                                                                                                                                       

                                              SI                             NO 

 

3) ¿Tiene módulos de subespecialidades destinados a los médicos cursantes del Curso oficial de 

Médicos Especialistas de la SAEM?                                                                                       

                                              SI                             NO 

 

4) ¿Tiene Residencia post-básica endocrinología?                                                                       

                                              SI                             NO 

 

5) ¿Tiene módulos de subespecialidades para que roten médicos residentes de endocrinología de 

otras instituciones?                    SI                             NO                                                                     

 

6) ¿Tiene ateneos bibliográficos?:                          SI                             NO                                 

 

7) ¿Tiene docencia de pre-grado?                                                                                                 

                                            SI                             NO                       QUÉ UNIVERSIDADES: 

 

 

8) ¿Organizan cursos de actualización en endocrinología y/o sus subespecialidades?                 

                                            SI                             NO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2- MODIFICACIONES EN  ANEXO I:  

 

MODELOS DE RECERTIFICACION A PARTIR DEL 2013 

 

a) Recertificación mediante antecedentes curriculares 

    deberán alcanzar o superar los puntajes mínimos establecidos para cada 

categoría. Se evaluará solamente las actividades desarrolladas durante los 

últimos 5 años de acuerdo a la siguiente grilla:  

 

I- ACTIVIDAD DOCENTE 

PROFESOR TITULAR O ASOCIADO POR CONCURSO (200-500/año) 

PROFESOR ADJUNTO POR CONCURSO (100-350/año) 

PROFESOR TITULAR O ASOCIADO SIN CONCURSO (45-100/año) 

PROFESOR ADJUNTO SIN CONCURSO (20-50/año) 

DIRECTOR DE CARRERA DE ESPECIALISTA (100-350/año) 

SUBDIRECTOR DE CARRERA DE ESPECIALISTA (50-175/año) 

DOCENTE AUTORIZADO CON CARRERA DOCENTE (50-100/año) 

DOCENTE ADSCRIPTO EN CARRERA DOCENTE (20-50/año) 

JEFE DE TRABAJOS PRÁCTICOS (10-100/año) 

AYUDANTE DE 1° (5-50/año) 

COLABORADOR DOCENTE EN CARRERAS DE ESPECIALISTA 

(debidamente certificado) (10-50) 

DIRECTOR DE CURSO (O CARGO EQUIVALENTE) – Excluído Director y 

Subdirector de Carrera de Médicos Especialistas (30-350/año) 

Subdirector, secretario o coordinador, la mitad del puntaje. 



En todos los cargos docentes mencionados la asignatura debe ser Endocrinología 

o sus directamente relacionadas (por ej.: Medicina Interna, Fisiología, etc.) 

DICTADO DE CLASES EN CURSOS (10-30/año) 

II- ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (50-600/año) 

 

JEFE DE SERVICIO DE ENDOCRINOLOGÍA POR CONCURSO ......290-600 

JEFE DE SERVICIO DE ENDOCRINOLOGÍA SIN CONCURSO........ 200-420 

JEFE DE SUBESPECIALIDADES O SUBJEFE DE SERVICIO POR 

CONCURSO .                                                                                             180-370 

JEFE DE SUBESPECIALIDADES O SUBJEFE DE SERVICIO SIN 

CONCURSO . 130-260 

MEDICOS DE PLANTA PERMANENTE EN SERVICIOS DE 

ENDOCRINOLOGíA POR 

CONCURSO...............................................................................................150-300 

MEDICOS DE PLANTA PERMANENTE EN SERVICIOS DE 

ENDOCRINOLOGíA SIN 

CONCURSO...............................................................................................100-210 

MÉDICOS DE PLANTA HONORARIOS O CONCURRENTES EN 

SERVICIOS DE ENDOCRINOLOGÍA POR CONCURSO 
.........................................................                                                             70-150 

MÉDICOS DE PLANTA HONORARIOS O CONCURRENTES EN 

SERVICIOS DE ENDOCRINOLOGÍA SIN CONCURSO 
..........................................................                                                           50-100 

MÉDICOS RESIDENTES EN ENDOCRINOLOGÍA 
..............................................                                                                      70-150 

JEFE DE RESIDENTES DE 

ENDOCRINOLOGÍA……………………….........................                   150-300 

III- TRABAJOS PRESENTADOS/PUBLICADOS / PREMIOS 

OBTENIDOS                                                                                     (10-500 c/u) 



IV- CURSOS/ BECAS, PASANTÍAS/ TESIS/ OTROS 

 IV- a)_ ASISTENCIA A CURSOS                                                  (30-1000c/u) 

IV- b)- BECAS, PASANTÍAS, TESIS Y OTROS                             (50-200c/u) 

V- ACTIVIDAD ACADEMICA 

V- a) DISERTANTE/COORDINADOR/SECRETARIO de MESA REDONDA o 

SIMPOSIO                                                                                            (15-400c/u) 

V-b)-DIRECTOR REVISTA/COMITÉ EDITORIAL/REFERRE/JURADO 
PREMIOS/TESIS                                                                                 (10-400c/u) 

V- c)- MIEMBRO DE COMITÉ ORGANIZADOR DE CONGRESOS, 

SIMPOSIOS, JORNADAS, ETC.                                                     (30-300 c/u) 

VI- ACTIVIDAD SOCIETARIA 

VI- a) GESTION                                                                                  (10-400c/u) 

VI- b)_ MEMBRESIA                                                        (5-40/año y sociedad) 

VII- ASISTENCIA A CONGRESOS/SIMPOSIOS/JORNADAS. 

                                                                                                              (10-150c/u) 

El puntaje no puede superar el 20% de la sumatoria de los restantes ítems de 

puntuación 

EJERCICIO PROFESIONAL DE LA ENDOCRINOLOGÍA (50 puntos 

por año) 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Además deberán cumplir con el requisito mínimo de antigüedad para  el nivel 

que les pudiere corresponder por su puntaje., La antigüedad en quienes se 
recertifican por primera vez: se consignará a partir del título de Especialista en 

Endocrinología. 

 

   LOS PUNTAJES MÏNIMOS PARA CADA NIVEL SON: 



Consultor: ≥ 25 años;                                             ≥ 7.000 puntos 

Nivel 1: ≥ 20 años;                                                 ≥ 4.500 puntos 

Nivel 2: ≥ 15 años;                                                 ≥ 3.500 puntos 

Nivel 3: ≥ 10 años;                                                 ≥ 2.500 puntos 

Nivel 4: ≥ 5 años;                                                    ≥ 1.500 puntos 

 

b) Recertificación mediante examen: no fue  modificado. Ver RAEM: 37 (2): 

109-113, 2000 

 

 


